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Editorial
1 " Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

die Tage werden wieder langer und
die ersten Lockerungen im Zusam-

¥ menhang mit der Corona-Pandemie
sind erkennbar.

) Die Bewaltigung der Auswirkungen
des Lockdowns ist sicher mit einem Marathonlauf zu verglei-
chen und aus eigener Erfahrung darf ich lhnen versichern, dass
die letzten 12 km oft die hartesten sind, aber das Ziel doch lang-
sam in Sicht ist.

Steuerlich schlagt sich das in aktuellen Regelungen zum Firmen-
wagen und Home Office nieder. Des Weiteren ergibt sich eine
geanderte Rechtsprechung des Bundesfinanzhofes zur Bilanzie-
rung von Verbindlichkeiten, fir die eine Rangriicktrittserklarung
abgeben wurde.

Wir haben lhnen in dieser Ausgabe wieder die aus unserer Sicht
aktuellen und interessanten steuerlichen Neuerungen und Ent-
scheidungen zusammengestellt.

Ich hoffe, dass Sie hier praxisrelevante Hinweise finden. Sollten
Sie Fragen dazu haben, freuen wir uns, wenn Sie uns und unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direkt darauf ansprechen. Wir
erdrtern dann gerne mit lhnen die Auswirkungen der Anderun-
gen flr Sie in einem personlichen Gesprach.

Ich wiinsche Ihnen eine aufschlussreiche Lektire und verbleibe
mit besten GriRen

Axel Becker
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Fiir umsatzsteuerpflichtige

Unternehmer

Stellungnahme der Finanzverwal-
tung zur Abgrenzung von Einzweck—
und Mehrzweckgutscheinen:

Gutscheine mussen durch den leis-
tenden Unternehmer eindeutig als
Einzweck— oder Mehrzweck-
Gutschein gekennzeichnet sein.

Definition und Unterscheidung zwi-
schen Einzweck— und Mehrzweck-
Gutschein
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Fiir Unternehmer und Freiberufler
Umsatzsteuerliche Behandlung von Gutscheinen

Mit Wirkung vom 1.1.2019 ist die EU-Gutschein-Richtlinie in nationales Recht um-
gesetzt worden. Zweck der Vorgaben war die Gewahrleistung einer einheitlichen
steuerlichen Behandlung von im Binnenmarkt gehandelten Gutscheinen. Die Fi-
nanzverwaltung hat mit Schreiben vom 2.11.2020 (Aktenzeichen Il C 2 — S
7100/19/10001 :002) ausfuihrlich zur Abgrenzung zwischen Einzweck- und Mehr-
zweck-Gutscheinen und zu Einzelfragen der umsatzsteuerlichen Behandlung Stel-
lung genommen.

Zunachst gilt grundlegend:

— Definition ,,Gutschein”: Ein Gutschein liegt vor, wenn die Verpflichtung besteht,
ihn als Gegenleistung — ganz oder teilweise anstelle einer reguldren Zahlung —
far eine Lieferung von Gegenstanden oder eine Erbringung von sonstigen Leis-
tungen anzunehmen. Die duere Form ist unerheblich, d.h. der Gutschein kann
korperlicher Art sein (z.B. Papierdokumente oder Plastikkarten) oder in elektro-
nischer Form bestehen.

— Abgrenzung: Insbesondere Gutscheine, die den Inhaber nur zu einem Preis-
nachlass oder einer Preiserstattung berechtigen, aber nicht das Recht verlei-
hen, solche Gegenstande oder Dienstleistungen zu erhalten, sind von den neu-
en Regelungen nicht betroffen. Briefmarken, Fahrscheine, Eintrittskarten fur
Kinos und Museen sowie vergleichbare Instrumente fallen ebenfalls nicht in den
Anwendungsbereich, da in diesen Féllen bereits Gber die bloRe Annahmever-
pflichtung hinausgehende Anspriiche bestehen, und es sich hierbei vorrangig
um Zahlungsnachweise handelt.

— FiUr die umsatzsteuerliche Behandlung ist die Unterscheidung zwischen Ein-
zweck- und Mehrzweck-Gutscheinen malRgebend.

— Gutscheine sollen bei Ausgabe als Einzweck- und als Mehrzweck-Gutschein ein-
deutig gekennzeichnet werden. Grundlage dieser Kennzeichnung ist die recht-
liche Einordnung des Gutscheins durch den leistenden Unternehmer. Auf die
rechtliche Einordnung und die darauf basierende Kennzeichnung dirfen der
Aussteller des Gutscheins sowie die nachfolgenden Unternehmer der Leis-
tungskette vertrauen, jedenfalls soweit nicht offensichtlich ist, dass die Kenn-
zeichnung fehlerhaft ist.

Einzweck-Gutschein Mehrzweck-Gutschein

Definition Ein Einzweck-Gutschein ist dadurch Ein Mehrzweck-Gutschein liegt vor,

gekennzeichnet, dass der Ort der
Lieferung oder sonstige Leistung, zu
deren Bezug der Gutschein berech-
tigt, sowie die geschuldete Umsatz-
steuer bei dessen Ausgabe bzw. erst-
maligen Ubertragung durch den

Aussteller des Gutscheins feststehen.

wenn zum Zeitpunkt der Ubertragung
bzw. Ausgabe des Gutscheins der Ort
der Leistung und/oder der leistende
Unternehmer und/oder der Leistungs-
gegenstand noch nicht endglltig fest-
stehen und daher die geschuldete
Umsatzsteuer nicht bestimmbar ist.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht




Einzweck-Gutschein

Mehrzweck-Gutschein

Beispiel

Eine Parfimerie gibt einen
Gutschein zur Einldsung ge-

Ein Kunde erwirbt in einem
Kaufhaus einen Gutschein im

gen alle im Sortiment befind- | Wert von 50 €. Der Gutschein

lichen Parfiimartikel im Wert
von 20 € an einen Kunden
aus.

Es handelt sich um einen
Einzweck-Gutschein, da Leis-

berechtigt den Kunden, diesen

sowohl in der Lebensmittel—als
auch in der Haushaltsgerateab-
teilung einzulosen.

Es handelt sich um einen Mehr-

tungsort (Standort der Parfi- | zweck-Gutschein, da sich zum

merie) und Steuersatz

(reguldrer Umsatzsteuersatz)

bei Ausgabe des Gutscheins
feststehen.

Zeitpunkt der Gutscheinausga-

er nicht bestimmen lasst.

be die geschuldete Umsatzsteu-

Steuerliche Behandlung bei
Ausgabe des Gutscheins

Umsatzsteuer entsteht bei

Die Ausgabe eines Mehrzweck-

Besteuerung nach vereinbar- | Gutscheins ist steuerlich unbe-

ten Entgelten (Regelfall) im
Zeitpunkt der Ausgabe des
Gutscheins.

achtlich.

Steuerliche Behandlung bei
Einlésung des Gutscheins

Die spatere Gutscheineinlo-
sung, also die tatsachliche
Lieferung bzw. Leistungser-
bringung, ist fir die umsatz-
steuerliche Wiirdigung nicht
mehr relevant, da diese
nicht als unabhangiger Um-
satz gilt.

Bei einem Mehrzweck-
Gutschein gilt die Lieferung der
Gegenstande oder die Erbrin-
gung der sonstigen Leistung
erst im Zeitpunkt der tatsachli-
chen Erbringung der Leistung
als erbracht.

Hinweis: In den Fallen, bei denen Aussteller des Gutscheins und leistender Unterneh-
mer nicht identisch sind, muss insoweit eine Absprache hinsichtlich der rechtlichen Ein-

ordnung erfolgen.

Weitere Detailfragen zu Einzweck-Gutscheinen:

— Auf einem Einzweck-Gutschein sind die Identitdt des leistenden Unternehmers,

die Gattung des Leistungsgegenstandes und der Wert anzugeben. Bei Gutschei-

nen ber Dienstleistungen muss auch angegeben werden, ob der Leistungsemp-

fanger ein Unternehmer oder ein Nichtunternehmer ist, wenn dies fiir die Be-

stimmung des Leistungsortes maRgebend ist. Daneben ist dieser vom Aussteller

als ,,Einzweck-Gutschein” zu kennzeichnen.

— Da die Ausgabe eines Einzweck-Gutscheins die Erbringung der dahinterstehen-

den Leistung fingiert, hat der Unternehmer bereits in diesem Zeitpunkt eine

ordnungsgemafle Rechnung Uber die fiktive Leistung auszustellen. Insoweit gilt

in Bezug auf die Leistungsbeschreibung vereinfachend, dass die Bezeichnung

,Einzweck-Gutschein” sowie eine kurze Beschreibung der Leistung (= Gattung),

zu deren Bezug der Gutschein berechtigt, ausreichend ist.

— Die Umsatzsteuer fiir die durch den Einzweck-Gutschein geschuldete Leistung

entsteht bei Besteuerung nach vereinbarten Entgelten im Zeitpunkt der Ausga-

be des Gutscheins. Sollte eine Zuzahlung durch den Gutscheininhaber bei Einl6-

sung des Gutscheins erfolgen, so ist dann bei Einlésung des Gutscheins lediglich

die bislang noch nicht versteuerte Differenz zu versteuern.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht
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Unterschiedlicher Zeitpunkt der
steuerlichen Wirksamkeit der Gut-

scheine

Einzweckgutschein: Alle Merkmale,
die fur die Umsatzbesteuerung rele-
vant sind, mussen auf dem Gut-

schein angegeben sein.

Im Zeitpunkt der Gutschein-
Ausgabe ist auch die Rechnung

auszustellen.

Die Umsatzsteuer entsteht bei Aus-

gabe des Gutscheins.
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Bei Zuzahlung im Zeitpunkt der
Einlosung ist dann die Differenz zu

versteuern.

Ein Einzweck-Gutschein kann auch
zum Bezug mehrerer Einzelleistun-
gen berechtigen.

Gibt ein Unternehmer im fremden
Namen Einzweck-Gutscheine aus,
erbringt derjenige die Leistung,
auf dessen Namen gehandelt wur-
de.
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Beispiel:

Ein Kunde A erwirbt anlasslich einer Werbeaktion im Januar beim ortlichen Elek-
troeinzelhdndler B in Cottbus einen Gutschein im Wert von 50 € fiir 40 €. Der Gut-
schein berechtigt zum Erwerb eines Elektroartikels in dem Geschaft des B. A er-
wirbt im April ein Lautsprecher-System bei B im Gesamtwert von 350 € und be-
gleicht den Rechnungsbetrag unter Anrechnung seines Gutscheins im Wert von
50 €, durch die Zuzahlung von 300 € in bar.

Es handelt sich um einen Einzweck-Gutschein. Die Bemessungsgrundlage fiir den
Umsatz des B betrdgt im Zeitpunkt der Ausgabe des Gutscheins im Januar 40 €
abzlglich USt. Im April 01 hat B noch einen Umsatz i.H.v. 300 € abziglich USt zu
versteuern.

Hinweis: Wichtig ist dann die entsprechende Programmierung des Kassensystems bei
Einlsung des Gutscheins. Wird der Einzweck-Gutschein eingelost, so mindert dies die um-

satzsteuerliche Bemessungsgrundlage.

Beispiel:

Im Januar gibt das Modehaus einen Einzweck-Gutschein Gber 50 € aus. Im Mai
kauft der Kunde dann eine Hose fuir 80 € und der Gutschein wird angerechnet.

Die Ausgabe des Gutscheins muss in der Kasse des Modehauses als Umsatz erfasst
werden: 42,01 € + 19 % USt. Bei Kauf der Ware und Einlésung des Gutscheins darf
nur noch ein Bruttoumsatz von 80 € (Warenwert) abzgl. 50 € (Gutscheinwert),
also brutto 30 € erfasst werden.

— Es kann sich auch dann um einen Einzweck-Gutschein handeln, wenn der Gut-
schein zum Bezug mehrerer, genau bezeichneter Einzelleistungen berechtigt.

Beispiel:

Ein Restaurant in Miinchen gibt im Januar einen Gutschein im Wert von 150 €
(zwei Essen im Restaurant inklusive zwei alkoholfreie Getranke fur zwei Personen
im Wert von 100 € sowie das Buch ,Der Restaurant-Guide” im Wert von 50 €; der
Restaurantgutschein berechtigt ausschlieBlich zum Verzehr an Ort und Stelle) zu
einem Preis von 100 € an eine Privatperson aus. Der Gutschein wird im April vom
Gutscheininhaber in diesem Restaurant eingeldst. Es handelt sich um einen Ein-
zweck-Gutschein. Das Restaurant muss in diesem Fall den erhaltenen Gesamtbe-
trag von 100 € im Verhéltnis 100/150 zu 19 % und 50/150 zu 7 % aufteilen (die
temporare Regelung zum ermaligten Steuersatz im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie soll in diesem Beispiel auBer Acht bleiben).

— Gibt ein Unternehmer einen Einzweck-Gutschein im fremden Namen aus, wird
er nicht Teil der Leistungskette. Vielmehr gilt die Ausgabe des Gutscheins an
den Kunden als Leistung desjenigen, in dessen Namen der Unternehmer han-
delt.

Beispiel:

Der Unternehmer B betreibt ein Gutscheinportal, auf dem er Biichergutscheine im
Namen und fir Rechnung des Buchhéndlers A anbietet. Diese Gutscheine konnen
im Buchladen des A eingeldst werden. B hat mit A vereinbart, im Falle eines aus-
gegebenen Gutscheins 20 % des Gutscheinwerts als Vermittlungsprovision einzu-

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



behalten und den Rest an A weiterzuleiten. B erstellt gegenliber A monatliche
Abrechnungen Uber die verauRRerten Gutscheine und gibt diese zusammen mit
seiner eigenen Provisionsabrechnung an A weiter. Kunde C erwirbt einen Blicher-
gutschein des A auf der Internetseite des B. C bezahlt hierfiir 10 € an B.

A muss fir den Verkauf eines Buchs 10 € abziglich 7 % USt versteuern. B muss fir
die Vermittlung des Gutscheins 2 € abziiglich 19 % USt versteuern. Aus der Ver-
mittlungsleistung des B steht A unter den Ubrigen Voraussetzungen zudem ein
Vorsteuerabzug zu.

— Wird ein Einzweck-Gutschein entgeltlich Ubertragen bzw. ausgegeben, be-
stimmt sich die Bemessungsgrundlage nach den allgemeinen Vorschriften.

Beispiel:

Kunde C erwirbt einen Biichergutschein bei Handler B fiir die Buchhandlung des A.
Der Gutschein hat einen Wert von 60 €. Er wird fiir 50 € verkauft.

Damit betragt die Bemessungsgrundlage des B 50 € abziglich USt, also 46,73 €.

— Im Ubrigen gelten vorstehende Regeln auch fiir jede Ubertragung eines Ein-
zweck-Gutscheins im eigenen Namen, d.h. auch fir die WeiterverdauBerung ei-
nes Einzweck-Gutscheins in einer Vertriebskette. Unbeachtlich ist insoweit, ob
der Wiederverkaufer auf eigene Rechnung oder auf fremde Rechnung (im Kom-
missionsgeschaft) tatig wird.

Beispiel:

Der Elektromarkt E in Bonn verduert im Januar 01 zehn Gutscheine fiir eine
Kaffeemaschine im Wert von 500 € fiir jeweils 300 € an einen Gutscheinhadndler G
und rechnet hierliber im Januar ab. Der Gutscheinhandler verduBert im Marz ei-
nen Gutschein fir 400 € an einen Kunden. Der Kunde |6st den Gutschein im Mai
bei E ein und erhalt die Kaffeemaschine im Wert von 500 €.

Der Elektromarkt hat im Januar aus dem Verkauf der Gutscheine einen Umsatz
von 3 000 € (= 10x 300 €) zu besteuern. G ist im Januar aus der Rechnung tber die
zehn Einzweck-Gutscheine fiir Kaffeemaschinen zum Vorsteuerabzug berechtigt.
Im Marz hat G 400 € aus dem Verkauf des Gutscheins der Umsatzsteuer zu unter-
werfen. Bei Einlosung des Gutscheins im Mai erfolgt keine weitere Besteuerung
bei E oder G.

— Sollte ein Einzweck-Gutschein vom Gutscheininhaber nicht (innerhalb der Guil-
tigkeitsdauer) eingeldst werden und somit verfallen, ergeben sich hieraus allein
keine weiteren umsatzsteuerlichen Folgen, da die urspriingliche Leistung bereits
bei Ubertragung bzw. Ausgabe des Gutscheins als erbracht gilt und demzufolge
in diesem Zeitpunkt zu versteuern ist. Eine Anderung der Bemessungsgrundlage
und damit Korrektur der Umsatzsteuer kommt nur dann in Betracht, wenn das
Entgelt ausnahmsweise zurilickgezahlt wird. Wird ein Einzweck-Gutschein zu-
rickgegeben und erhilt der Kunde den Gutscheinwert ausnahmsweise zuriick-
erstattet, so wird der urspriingliche Umsatz riickgdngig gemacht.

Weitere Detailfragen zu Mehrzweck-Gutscheinen:

— Mehrzweck-Gutscheine in Vertriebsketten (Handeln im fremden und im eigenen
Namen): Die Ubertragung und Ausgabe eines Mehrzweck-Gutscheins in der
Vertriebskette stellt lediglich einen Tausch von Zahlungsmitteln dar. Der erkenn-
bar im Namen des ausstellenden/libertragenden Unternehmers handelnde Ver-

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht
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Bei entgeltlicher Ubertragung von
Einzweck-Gutscheinen bestimmt
sich die Bemessungsgrundlage nach
den allgemeinen Vorschriften.

Im Falle der Nichteinldsung des
Einzweck-Gutscheins hat der Verfall
keine umsatzsteuerlichen Folgen, es
sei denn, das Entgelt wird zurticker-
stattet.

Die Ubertragung von Mehrzweck-
Gutscheinen in einer Vertriebskette
ist nur ein Tausch von Zahlungs-

mitteln.
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Der Verfall eines Mehrzweck-
Gutscheins aufgrund Nichteinlosung
hat keine umsatzsteuerlichen Folgen.

Ebenso folgenlos ware die Ricker-
stattung des Gutscheinwerts, da es
sich nur um den Ricktausch von Zah-
lungsmitten handelt.

Eine abweichende umsatzsteuerliche
Behandlung wird dann nicht bean-
standet, wenn der Gutschein vor dem
2.2.2021 ausgestellt wurde.

Im Falle der Ausgabe eines Einzweck--
Gutscheins im Zeitraum der Gultigkeit
des abgesenkten Umsatzsteuersatzes
ist dieser maRgeblich.

Seite 6 | Steuer & Bilanz aktuell 3-2021

mittler erbringt im Zeitpunkt der Ubertragung und Ausgabe eine grundséitzlich
steuerbare Vermittlungsleistung.

Beispiel:

Eine deutsche Parfimerie A Ubertrdagt Gutscheine im Wert von jeweils 50 € im
Januar an den Unternehmer B zum Preis von jeweils 40 €. Mit den Gutscheinen
kénnen sowohl Waren, die dem Regelsteuersatz, als auch Waren, die dem erma-
Rigten Steuersatz unterliegen, erworben werden. A und B vereinbaren, dass B die
Gutscheine im eigenen Namen zum Preis von 45 € an Kunden ausgibt. B gibt im
Februar einen Gutschein an den Kunden C aus. C |6st den Gutschein im April ein
und erwirbt eine Ware zum Regelsteuersatz.

B hat im Februar einen Umsatz i.H.v. 5 € abzlglich USt zu versteuern. A hat im
April einen Umsatz von 45 € abziiglich USt zu versteuern.

— Nichteinlésung von Mehrzweck-Gutscheinen: Sollte ein Mehrzweck-Gutschein
vom Gutscheininhaber nicht (innerhalb der Gultigkeitsdauer) eingelést werden
und somit verfallen, ergeben sich hieraus keine umsatzsteuerlichen Konsequen-
zen, da bei einem Mehrzweck-Gutschein die tatsdchliche Leistungserbringung
durch den leistenden Unternehmer erst in dem Zeitpunkt erfolgt, in dem der
Gutschein eingeldst wird. Die Nichteinldsung des Gutscheins hat allerdings Aus-
wirkung auf die Bemessungsgrundlage einer Vermittlungsleistung, wenn der auf
den leistenden Unternehmer entfallende Entgeltanteil bei Nichteinldsung beim
Vermittler verbleibt und das Entgelt fir die Vermittlungsleistung sich erhoht.

— Wird ein Mehrzweck-Gutschein zuriickgegeben und erhalt der Kunde ausnahms-
weise den Gutscheinwert zurlickerstattet, so ergeben sich ebenfalls keine um-
satzsteuerlichen Auswirkungen, da lediglich ein Ricktausch von Zahlungsmitteln
erfolgt.

Anwendungsregelung:

- Die dargestellten Regeln sind auf Gutscheine anzuwenden, die nach dem
31.12.2018 ausgestellt werden. Die Finanzverwaltung beanstandet allerdings
nicht — auch fir Zwecke des Vorsteuerabzugs — wenn ab dem 1.1.2019 und vor
dem 2.2.2021 ausgestellte Gutscheine von den Beteiligten nicht entsprechend
den Vorgaben dieses BMF-Schreibens behandelt worden sind.

Handlungsempfehlung: Spatestens ab 2.2.2021 sind diese Regelungen zur umsatzsteuerli-
chen Behandlung von Gutscheinen zwingend zu beachten. Insoweit sollte die bestehende

Praxis Uberprift werden.

Besonderheiten bei Ausgabe von Gutscheinen im Zeitraum 1.7. bis 31.12.2020:

— Mit Schreiben vom 4.11.2020 hatte das BMF dazu Stellung genommen, wie bei
der Ausgabe von Gutscheinen im Zeitraum 1.7. bis 31.12.2020, also unter den
temporar abgesenkten Umsatzsteuersatzen, umzugehen ist. Danach ist bei der
Ausgabe von Einzweck-Gutscheinen in diesem Zeitraum der dann geltende
(abgesenkte) Umsatzsteuersatz maRgebend.

Beispiel:

Ein Restaurant gibt am 1.12.2020 einen Gutschein im Wert von 100 € aus. Der
Gutschein berechtigt zum Verzehr von Speisen vor Ort im Restaurant und kann bis

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



zum 30.11.2023 eingelost werden. Getranke kdnnen mit dem Gutschein nicht
bezahlt werden.

Da der Leistungsgegenstand (Speisen zum Vor-Ort-Verzehr) feststeht, handelt es
sich aus Sicht der Finanzverwaltung um einen Einzweck-Gutschein. Dieser unter-
liegt dem im Zeitpunkt der Ausgabe giiltigen Steuersatz von 5 %, ungeachtet der
Tatsache, dass der Steuersatz im Zeitpunkt der Einlésung bei 5 % (Einlosung bis
31.12.2020), 7 % (Einlésung 1.1.2021 bis voraussichtlich 31.12.2022) oder gar
19 % (Einlosung ab voraussichtlich 1.1.2023 bis 30.11.2023) liegen wird.

VeraduRerung eines auch privat genutzten Betriebs-Pkw

Strittig war die Frage, wie der VerduBerungsgewinn eines Betriebs-Pkw zu er-
mitteln ist, der auch flr Privatfahrten genutzt wurde und daher entsprechend
auch Betriebseinnahmen aus Nutzungsentnahmen erfasst wurden, welche die
Aufwendungen des Pkw teilweise wieder neutralisiert haben.

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 16.6.2020 (Aktenzeichen VIII R 9/18) ent-
schieden, dass der VerduBerungsgewinn des Pkw nach den allgemeinen Regeln zu
ermitteln ist, also als Differenz zwischen dem VerduBerungserlos und dem steuer-
lichen Buchwert. Der Umstand, dass die tatsachlich fiir das Fahrzeug in Anspruch
genommene Abschreibung infolge der Besteuerung der Nutzungsentnahme bei
wirtschaftlicher Betrachtung teilweise neutralisiert wird, rechtfertige weder eine
lediglich anteilige Bericksichtigung des VerduBerungserloses bei der Ermittlung
des VerduRerungsgewinns, noch eine gewinnmindernde Korrektur des VerduRe-
rungsgewinns in Hohe der auf die private Nutzung entfallenden Abschreibung.

Im Urteilsfall nutzte ein Freiberufler einen Pkw zu 25 % flr seine freiberufliche
Tatigkeit und zu 75 % fir private Zwecke. In den Steuererkldrungen der Jahre
2008 bis 2013 wies der Stpfl. den Pkw in den Anlageverzeichnissen jeweils mit den
fortgefihrten Anschaffungskosten aus. Das Finanzamt beriicksichtigte antragsge-
maR die Abschreibung fur den Pkw unter Zugrundelegung einer flinfjahrigen Nut-
zungsdauer, so dass der Pkw bis zum Abgang aus dem Betriebsvermdgen im
Streitjahr 2013 vollstandig abgeschrieben wurde. Des Weiteren berlicksichtigte
das Finanzamt in den Einkommensteuerfestsetzungen der Jahre 2008 bis 2013
erklarungsgemal jeweils Betriebseinnahmen aus einer Nutzungsentnahme fiir die
private Nutzung des Pkw i.H.v. 75 % der entstandenen Aufwendungen einschliel3-
lich der Abschreibung.

Im Streitjahr schaffte der Stpfl. einen neuen Pkw an. Dabei gab er den bis dahin
genutzten Pkw fiir 28 000 € in Zahlung. Das Finanzamt setzte den gesamten An-
rechnungsbetrag als Betriebseinnahme an. Dieses Ergebnis bestatigt der Bundesfi-
nanzhof. Die Besteuerung der VerduBerung unter Aufdeckung stiller Reserven sei
rechtlich wie wirtschaftlich von der Bewertung und Besteuerung der Nutzungsent-
nahme zu trennen und ausschlieBlich Folge der vollumfanglichen Zugehorigkeit
des Wirtschaftsguts zum Betriebsvermogen.

Handlungsempfehlung: Dies verdeutlicht, dass die Zuordnung eines Kfz zum gewillkiirten
Betriebsvermogen (betrieblicher Nutzungsanteil unter 50 %) sorgfaltig bedacht sein muss.
Moglicherweise kann die Zuordnung zum Privatvermogen verbunden mit einem Ansatz von
0,30 € je gefahrenem betrieblichen Kilometer steuerlich giinstiger sein. Des Weiteren kon-
nen Leasing- oder Mietmodelle vorteilhaft sein. Weiterhin sind auch umsatzsteuerliche

Aspekte zu beachten.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht

M Westpriifung
Emde

Fiur alle Unternehmer und Frei-
berufler

Streitfall: Ein Freiberufler nutzte
sein betriebliches Fahrzeug zu 75%
privat. Ein Teil der Aufwendungen
wurden deshalb wieder neutrali-

siert.

Fraglich war, ob ein Gewinn aus der
VerauRerung des Fahrzeugs auch

nur anteilig anzusetzen ist.

Der Bundesfinanzhof bestatigte das
Finanzamt dahingehend, dass der
VerauBerungsgewinn in voller Hohe

zu besteuern ist.

Steuer & Bilanz aktuell 3-2021 | Seite 7



mz Westpriifung
Emde

Fiir Steuerpflichtige mit Behin-
derung

Die steuerbegtinstigten Regelungen
flir Menschen mit Behinderung

wurden erweitert.

Die Verdoppelung des Behinderten-
Pauschbetrages wird im Lohnsteu-
erabzugsverfahren automatisch

bertcksichtigt.

Da die zusatzlichen Anspruchsvor-
aussetzungen bei Behinderungen
unter 50° wegfallen, haben Be-
troffene erstmals Anspruch auf

einen Pauschbetrag.

Der Antrag auf Lohnsteuerermaf3i-
gung ist beim Wohnsitzamt zu stel-

len.
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Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Erhohung der Behinderten-Pauschbetradge

Zum 1.1.2021 treten bei der Lohn- und Einkommensteuer fiir Menschen mit Be-
hinderungen verschiedene begilinstigende Regelungen in Kraft, insbesondere:

— Verdoppelung der Behinderten-Pauschbetrage,
— Einfiihrung einer behinderungsbedingten Fahrtkostenpauschale,

— Verzicht auf die zuséatzlichen Anspruchsvoraussetzungen zur Gewdhrung eines
Behinderten-Pauschbetrages bei einem Grad der Behinderung kleiner 50.

In einem Informationsschreiben vom 8.12.2020 stellt die Finanzverwaltung her-
aus, dass die Finanzamter bei Arbeitnehmern die verdoppelten Pauschbetrage fiir
Menschen mit Behinderung fiir die meisten Félle im Lohnsteuerabzugsverfahren
automatisch beriicksichtigen. Sofern bereits bisher ein Pauschbetrag fir Men-
schen mit Behinderung als Freibetrag in Lohnsteuerabzugsverfahren beriicksich-
tigt wurde, muss grundsatzlich kein neuer Antrag auf Lohnsteuerermafigung beim
Wohnsitzfinanzamt gestellt werden. Vielmehr arbeiten die Finanzamter die ver-
doppelten Pauschbetrdge fiir Menschen mit Behinderung schnellstméglich in die
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) ein. Sofern der Erhéhungs-
betrag in Einzelfdllen erst nachtraglich beriicksichtigt wird, kann der Arbeitgeber
die bisherigen Lohn-/Gehaltsabrechnungen riickwirkend korrigieren und die zu
hoch einbehaltene Lohnsteuer erstatten.

Sofern Arbeitnehmer eine erstmalige Beriicksichtigung eines Pauschbetrages fiir
Menschen mit Behinderung fiir den monatlichen Lohnsteuerabzug wiinschen,
haben sie dies ihrem Wohnsitzfinanzamt durch Abgabe eines einmaligen Antrags
auf Lohnsteuerermafigung mitzuteilen. Dies gilt auch in den Fallen, in denen bis-
lang ein Pauschbetrag fiir Menschen mit Behinderung nicht gewahrt werden
konnte, da die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir nicht erfillt waren (z.B. Félle
mit einem Grad der Behinderung von 20 oder Félle mit einem Grad der Behinde-
rung unter 50 ohne die bislang notwendigen zusatzlichen Anspruchsvoraussetzun-

gen).

Von einer vollautomatischen Verdoppelung der Pauschbetrdge fiir Menschen mit
Behinderung sind folgende Falle ausgenommen:

— Ubertragung der Pauschbetrdge fiir Menschen mit Behinderung durch Kinder
auf Eltern,

— Ubertragung der Pauschbetrige fiir Menschen mit Behinderung zwischen Ehe-
gatten und Lebenspartnern,

— der Lohnsteuerabzug erfolgt unter Berilicksichtigung des Faktorverfahrens,

— der Pauschbetrag flir Menschen mit Behinderung verteilt sich auf mehrere
Dienst-/Beschaftigungsverhiltnisse,

— die Giiltigkeit des Pauschbetrages fiir Menschen mit Behinderung lauft zum
31.12.2020 ab.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



Handlungsempfehlung: In der Gehaltsabrechnung fiir Januar 2021 sollten betroffene
Arbeitnehmer prifen, ob diese Aspekte beriicksichtigt worden sind. Andernfalls ist zu pri-
fen, ob ein (erneuter) Antrag auf LohnsteuerermaRigung zu stellen ist. Sofern erstmals
Anspruch auf einen Freibetrag bei der Lohnsteuer besteht, muss ein Antrag auf Lohnsteu-

erermaRigung beim Wohnsitzfinanzamt gestellt werden.

Ubernahme von Verwarnungsgeldern durch Arbeitgeber

Im vom Bundesfinanzhof entschiedenen Streitfall ging es um ein Unternehmen
der Paketzustellung. Teilweise erlangte dieses bei den Stadten Ausnahmegeneh-
migungen zum kurzfristigen Halten zum Be- und Entladen. Soweit eine Ausnahme-
genehmigung nicht erhéltlich war, wurde es zur Gewahrleistung eines reibungslo-
sen Betriebsablaufs und im Interesse der Kunden im Einzelfall hingenommen, dass
die Fahrer ihre Fahrzeuge auch in Halteverbotsbereichen oder FuRgangerzonen
kurzfristig anhalten und hierfiir dann ggf. Verwarnungsgelder erhoben wurden.

Die Verwarnungsgelder wurden teilweise direkt vom Paketzustellungsunterneh-
men als Halter der Fahrzeuge erhoben. Zum Begleichen des Verwarnungsgeldes
wurde in diesem Fall ein Uberweisungsvordruck beigefiigt und ein Zahlungsziel
von einer Woche bestimmt. In anderen Fallen wurden dem Unternehmen als Hal-
ter ein Zeugenfragebogen und ein Uberweisungsvordruck tbersandt, mit der
Aufforderung, zur Vermeidung weiterer Ermittlungen die Personalien des Fahrers
mitzuteilen oder das Verwarnungsgeld innerhalb von einer Woche zu entrichten.
In beiden Varianten leistete das Unternehmen die Verwarnungsgelder innerhalb
der gesetzten Wochenfrist. Das Unternehmen entrichtete nur die Verwarnungs-
gelder, die auf den vorgenannten VerkehrsverstoRen ihrer Fahrer beruhten. Ver-
warnungs- oder BulRgelder fiir andere VerstoRe ihrer Fahrer, wie etwa tiberhéhte
Geschwindigkeit, trug sie nicht.

In Frage stand, ob hinsichtlich der tlbernommenen Ordnungsgelder lohnsteuerli-
che Konsequenzen zu ziehen seien. Der Bundesfinanzhof lehnt dies mit Urteil vom
13.8.2020 (Aktenzeichen VI R 1/17) ab. Der Arbeitgeber als Halter eines Kfz leiste
die Zahlung eines Verwarnungsgeldes wegen einer ihm erteilten Verwarnung auf
eine eigene Schuld. Die Zahlung fihre daher nicht zu Arbeitslohn des die Ord-
nungswidrigkeit begehenden Arbeitnehmers.

Entscheidend sei, dass die Paketzustellungsfirma die Verwarnung durch Zahlung
des Verwarnungsgeldes sich gegeniiber hat wirksam werden lassen. Da ihr die
Verwarnung ungeachtet ihres fehlenden Tatbeitrags erteilt wurde, war nur die
Stpfl. Beteiligte des Verwaltungsverfahrens und nicht der Fahrer, der die Ord-
nungswidrigkeit begangen hatte. Unerheblich sei daher in diesem Zusammen-
hang, dass das Unternehmen durch die Zahlung des Verwarnungsgeldes und die
Nichtbenennung des Fahrzeugfiihrers die Einleitung eines BufRgeldverfahrens ge-
gen den Fahrzeugfiihrer vermieden hat.

Hinweis: Dies ware anders, wenn der Arbeitgeber gegen die Arbeitnehmer erhobene
BuRgelder tibernimmt. Auch ergédbe sich ein anderes Ergebnis, wenn der Arbeitgeber einen
Regressanspruch gegen den jeweiligen Fahrer hat, z.B. weil sich dies aus Arbeitsanweisun-
gen oder dem Arbeitsvertrag ergibt. Der Arbeitslohn flieBt in einem solchen Fall in dem
Zeitpunkt zu, in dem der Arbeitgeber zu erkennen gibt, dass er keinen Rickgriff nehmen

wird und sich der Arbeitnehmer hiermit einverstanden erklart.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht

mz Westpriifung
Emde

Fiir alle Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber

Streitfall: Der Arbeitgeber
(Paketzusteller) hat es hingenom-
men, Verwarnungen zu begleichen,
die fur kurzfristiges Anhalten ihrer
Mitarbeiter in Halteverbotsberei-

chen erhoben werden.

Bundesfinanzhof: Die Ubernahme
der Verwarngelder stellen keinen
Arbeitslohn fiir den betroffenen

Arbeitnehmer dar.

Dem Unternehmen wurde die Ver-
warnung erteilt. Durch Zahlung ist
diese gegenuber dem Arbeitgeber

wirksam geworden.

Steuer & Bilanz aktuell 3-2021 | Seite 9



Westpriifung

MHE Emde

Fiir Arbeitnehmer mit Firmen-
wagen

Nutzer eines Firmenwagens werden
in der Regel monatlich mit 0,03%
des Listenpreises je Kilometer zur

Tatigkeitsstatte besteuert.

Dieser geldwerte Vorteil fallt auch
dann an, wenn vermehrt durch
Home-office tatsachlich keine Fahr-

ten durchgefiihrt werden.

Verwaltungsanweisung: Moglich ist
auch eine taggenaue Einzelbewer-
tung mit jeweils 0,002% des Listen-

preises.

Bei Berticksichtigung der Einzelbe-
wertung im Lohnsteuerabzug ist ein
schriftlicher Nachweis des Arbeit-

nehmers erforderlich.

Die Einzelbewertung kann nur ein-
heitlich im Kalenderjahr vorgenom-
men werden. Sie ist auf 180 Fahrten

im Jahr begrenzt.

Die Einzelbewertung kann auch im
Rahmen der Einkommensteuerer-
klarung des Arbeitnehmers erfol-

gen.
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Firmenwagen und Home-Office

Wird dem Arbeitnehmer ein Firmenwagen gestellt und kann dieser auch fir Fahr-
ten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte genutzt werden, so gilt — so-
weit kein Fahrtenbuch geflihrt wird — dass grundsatzlich ein pauschaler Ansatz in
Hohe von kalendermonatlich 0,03 % des Listenpreises fir jeden Kilometer der
Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte vorzunehmen ist. In
diesem Ansatz ist auch ein Nutzungsausfall, etwa durch Urlaub oder Krankheit,
pauschal beriicksichtigt.

Seit einigen Monaten und voraussichtlich auch noch in den kommenden Monaten
arbeiten Arbeitnehmer teilweise aber fast ausschlieBlich im Home-Office, so dass
keine Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte anfallen. Hinsichtlich
der Ermittlung des geldwerten Vorteils aus einer Firmenwagengestellung gibt es
aber keine neuen Regelungen. Allerdings kann auf bisherige Verwaltungsanwei-
sungen zuriickgegriffen werden, mit denen einer nur geringfligigen Nutzung eines
Gberlassenen Firmenwagens Rechnung getragen werden kann.

Insoweit ist zu unterscheiden zwischen dem Lohnsteuerabzug durch den Arbeitge-
ber und Moglichkeiten bei der Einkommensteuererklarung des Arbeitnehmers:

Lohnsteuerabzug durch den Arbeitgeber:

— Moglich ist eine auf das Kalenderjahr bezogene Einzelbewertung der tatsachli-
chen Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mit jeweils 0,002 %
des Listenpreises je Entfernungskilometer fur hochstens 180 Tage.

— Der Arbeitnehmer hat gegenliber dem Arbeitgeber kalendermonatlich fahrzeug-
bezogen schriftlich zu erklaren, an welchen Tagen (mit Datumsangabe) er das
betriebliche Kfz tatsadchlich fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatig-
keitsstatte genutzt hat. Diese Erkldrungen des Arbeitnehmers hat der Arbeitge-
ber als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren. Aus Vereinfachungsgriinden
kann fir den Lohnsteuerabzug jeweils die Erklarung des Vormonats zu Grunde
gelegt werden.

— Wird im Lohnsteuerabzugsverfahren eine Einzelbewertung der tatsdchlichen
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte vorgenommen, so hat
der Arbeitgeber fir alle dem Arbeitnehmer Uberlassenen betrieblichen Kraft-
fahrzeuge eine jahresbezogene Begrenzung auf insgesamt 180 Fahrten vorzu-
nehmen. Eine monatliche Begrenzung auf 15 Fahrten ist ausgeschlossen.

— Der Arbeitgeber muss die Anwendung der 0,03 %-Regelung oder der Einzelbe-
wertung fiir jedes Kalenderjahr einheitlich fur alle dem Arbeitnehmer Uberlas-
senen betrieblichen Kfz festlegen. Die Methode darf wahrend des Kalenderjah-
res nicht gewechselt werden.

Einkommensteuererkldrung des Arbeitnehmers:

— Im Rahmen seiner Einkommensteuerveranlagung ist der Arbeitnehmer nicht an
die im Lohnsteuerabzugsverfahren angewandte 0,03 %-Regelung gebunden und
kann einheitlich fur alle ihm Uberlassenen betrieblichen Kfz fir das gesamte
Kalenderjahr zur Einzelbewertung wechseln. Hierzu muss der Arbeitnehmer
fahrzeugbezogen darlegen, an welchen Tagen (mit Datumsangabe) er das be-
triebliche Kfz tatsachlich fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
statte genutzt hat.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



— Zudem hat er durch geeignete Belege glaubhaft zu machen, dass und in welcher
Hohe der Arbeitgeber den Zuschlag mit 0,03 % des Listenpreises fir jeden Kilo-
meter der Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte ermittelt
und versteuert hat. Hierzu kdnnen z.B. Gehaltsabrechnungen, die die Besteue-
rung des Zuschlags erkennen lassen, oder eine Bescheinigung des Arbeitgebers
verwendet werden.

Hinweis: Im Einzelfall ist also fir 2020 zu prifen, ob in der Einkommensteuererklarung
eine Einzelbewertung vorgenommen werden kann. Fiir 2021 kann ggf. bereits im Lohn-
steuerabzugsverfahren eine Einzelbewertung erfolgen, was mit dem Arbeitgeber abzu-
stimmen ist.

Grundrente: Anderungen fiir Minijobber ab 1.1.2021

Ab dem Jahr 2021 gilt die Grundrente. Dies ist ein Zuschlag zur durch die Renten-
versicherung gezahlten Rente zur Aufstockung auf ein Niveau, welches eine aus-
reichende Absicherung gewahrleistet. Von der Grundrente kdnnen sowohl Perso-
nen, die bereits eine Rente erhalten (die sogenannten Bestandsrentner), aber
auch zukunftige Bezieher einer Rente der gesetzlichen Rentenversicherung profi-
tieren. Um eine Grundrente beziehen zu kénnen, sind mindestens 33 Jahre mit
Pflichtbeitragen zur Rentenversicherung aus Beschaftigung, Kindererziehung oder
Pflegetatigkeit erforderlich. Das sind sogenannte Grundrentenzeiten.

Ein Minijob hat keinen Einfluss auf die Hohe der Grundrente. Allerdings werden
far die Grundrentenzeiten auch die Zeiten hinzugerechnet, in denen Minijobber
eigene Beitrdge zur Rentenversicherung gezahlt haben. Damit gilt: Allein durch
Minijobs kann eine Grundrente nicht erreicht werden, da die Zeiten des Minijobs
selbst fur die Berechnung des Grundrentenzuschlags nicht berticksichtigt werden.
Jedoch kann der Minijob dazu beitragen, die geforderten 33 Jahre fir den An-
spruch auf die Grundrente zu erreichen.

Handlungsempfehlung: Betroffene Arbeitnehmer, also solche, die eine Zeitlang in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis gestanden und nun einen Minijob
haben, sollten Uberprifen, ob freiwillige Rentenversicherungsbeitrage sinnvoll sind, sie
also auf die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht verzichten sollten.

Hinweis: Arbeitnehmer, die von ihrem Recht Gebrauch gemacht haben, sich von der
Rentenversicherungspflicht im 450 €-Minijob befreien zu lassen, erwerben keine Grund-
rentenzeiten. Sie sparen sich damit den Eigenanteil von 3,6 %. Der Arbeitgeber zahlt dann
zwar weiterhin seinen Pauschalbeitrag von 15 %, allerdings erwirbt der Arbeitnehmer
dadurch keine Pflichtbeitragszeiten.

Fiir Bezieher von Kapitaleinkiinften
Anderungen durch das Jahressteuergesetz 2020

Mit dem Jahressteuergesetz 2020 (JStG 2020) wurden auch Anderungen im Be-
reich der Kapitaleinklinfte verabschiedet.

— Gesetzlich ist geregelt, dass bestimmte Kapitalforderungen ohne Gewinnrealisa-
tion in andere Wertpapiere umgewandelt werden kdnnen. Dabei gehen die An-
schaffungskosten der sonstigen Kapitalforderungen auf die (neuen) Wertpapie-
re Uber. Dies wird nun auf den Eintausch in Aktien beschrdnkt. Damit bezieht

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht

Westpriifung

MHZ Emde

Der Arbeitnehmer muss darlegen,
an welchen Tagen er das Fahrzeug
far Fahrten zur Tatigkeitsstatte ge-
nutzt hat und dass in der Lohnab-
rechnung die Versteuerung nach
der pauschalen 0,03%-Methode

erfolgte.

Fiir Minijobber

Fir die Erlangung der neuen Grund-
rente sind mindestens 33 Jahre mit
Pflichtbeitragen erforderlich.

Minijob-Zeiten werden grundsatz-
lich nicht beriicksichtigt, es sei
denn, es werden freiwillig Renten-

versicherungsbetrage geleistet.

Fiir alle Bezieher von Kapital-
einkiinften

Die steuerfreie Umwandlung be-
stimmter Kapitalforderungen in
andere Wertpapiere ist nunmehr
nur noch als Eintausch in Aktien

moglich.
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Westpriifung

MHE Emde

Bestimmte Verlustverrechnungsbe-
schrankungen wurden von 10 T€ auf
20 T€ erhoht.

Verluste aus der Uneinbringlichkeit
von Kapitalforderungen kénnen mit
Kapitaleinkiinften im selben Jahr bis
20 T€ ausgeglichen werden. Nicht
verrechnete Verluste werden auf

Folgejahre vorgetragen.

Ertrage aus dem Darlehen eines
Gesellschafters an seine Gesell-
schaft werden tariflich besteuert,
wenn der gegenldufige Aufwand als

Betriebsausgabe abzugsfahig ist.

Fiir Arbeitnehmer

Sind Gewinne aus der RiickverdufRRe-
rung von Mitarbeiterbeteiligungen

Arbeitslohn oder Kapitaleinkiinfte?

Bundesfinanzhof: Es sind Kapitalein-
kiinfte, wenn der Arbeitnehmer ein

Verlustrisiko tragt.
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sich die Regelung nur noch auf Umtausch- und Aktienanleihen, bei denen statt
Rickgabe des Nominalbetrages Aktien an den Inhaber der Anleihe geleistet
werden.

— Im vergangenen Jahr wurden in zweierlei Hinsicht Verlustverrechnungsbe-
schrankungen eingefiihrt. Die diesbeziglichen Grenzen sind von 10 000 € auf
20 000 € angehoben worden. Damit kdnnen Verluste aus Termingeschaften,
insbesondere aus dem Verfall von Optionen, im laufenden Kalenderjahr bis
20 000 € mit Gewinnen aus Termingeschaften und mit den Ertragen aus Still-
haltergeschaften ausgeglichen werden. Nicht verrechnete Verluste kénnen auf
Folgejahre vorgetragen werden und jeweils in Hohe von 20 000 € mit Gewin-
nen aus Termingeschdften oder mit Stillhalterpramien verrechnet werden,
wenn nach der unterjdhrigen Verlustverrechnung ein verrechenbarer Gewinn
verbleibt.

— Verluste aus der ganzen oder teilweisen Uneinbringlichkeit einer Kapitalforde-
rung, aus der Ausbuchung wertloser Wirtschaftsgiiter, aus der Ubertragung
wertloser Wirtschaftsgiiter auf einen Dritten oder aus einem sonstigen Ausfall
von Wirtschaftsgltern, kdnnen im laufenden Kalenderjahr mit Einklinften aus
Kapitalvermdgen bis zur H6he von 20 000 € ausgeglichen werden. Nicht ver-
rechnete Verluste kdnnen auf Folgejahre vorgetragen und jeweils in Hohe von
20 000 € mit Einklinften aus Kapitalvermdgen verrechnet werden.

— Bei Forderungen eines Gesellschafters an seine Gesellschaft wird die gesetzliche
Regelung nachgeschérft, die sicherstellen soll, dass Ertrage beim Gesellschafter
immer dann tariflich besteuert werden, also nicht unter den vergleichsweise
glinstigen Abgeltungsteuersatz von 25 % fallen, wenn die gegenlaufigen Auf-
wendungen bei der Gesellschaft als Betriebsausgaben abzugsfahig sind. Damit
sollen Gestaltungen verhindert werden, die die Steuersatzspreizung durch Nut-
zung des giunstigen Abgeltungsteuersatzes ausnutzen. In der Praxis ist in diesen
Fallen zukiinftig also sorgfaltig zu prifen, ob auf Seiten des Gesellschafters der
Abgeltungsteuersatz zur Anwendung kommt oder dieser gerade ausgeschlossen
wird. Hinzuweisen ist darauf, dass diese Gesetzesanderung im Grundsatz ab
2021 gilt, fur vor dem 1.1.2021 begriindete Darlehensverhaltnisse jedoch erst
ab dem Jahr 2024.

AnteilsverauBerungsgewinn aus Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

Das Finanzgericht Disseldorf hat sich erneut mit der Frage beschaftigt, ob Gewin-
ne aus der RickverduBerung eines im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramms fir leitende Angestellte erworbenen Anteils am Unternehmen als Ar-
beitslohn oder als Kapitaleinkilinfte zu erfassen sind. Bedeutung hat dies fiir die
Frage, ob der Abgeltungsteuersatz zur Anwendung kommt.

Mit Urteil vom 22.10.2020 (Aktenzeichen 14 K 2209/17 E) stellt das Gericht fest,
dass der Gewinn nicht durch das Dienstverhaltnis veranlasst ist, wenn der Arbeit-
nehmer hinsichtlich des Anteilswertes ein rechtliches und tatsachliches Verlustri-
siko getragen hat und sowohl der Erwerb als auch die Ricklbertragung des Ge-
schaftsanteils zu marktgerechten Preisen erfolgt sind. Der Arbeitnehmer nutzt in
diesem Fall sein Kapital als eine vom Arbeitsverhaltnis unabhangige und eigen-
standige Erwerbsgrundlage zur Einkiinfteerzielung. Im Urteilsfall selbst ging es
noch um einen Zeitraum vor Einflihrung der Abgeltungsteuer.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



Entscheidende Frage hinsichtlich der Zuordnung zur Einkunftsart sei, ob die Ge-
wahrung der Mitarbeiterbeteiligung eine Gegenleistung fiir das Zurverfligungstel-
len der individuellen Arbeit sei (dann Arbeitslohn) oder eine separate Rechtsbe-
ziehung besteht (dann Kapitaleinkiinfte). So stellt das Finanzgericht mafRgeblich
darauf ab, ob der Mitarbeiter aus der Mitarbeiterbeteiligung Chancen und Risiken
wie ein Kapitalanleger hat bzw. tragt. Daneben sei auch von Bedeutung, welche
Gesellschaftsrechte bestehen. Der Umstand, dass eine bestimmte Form der Kapi-
talbeteiligung nur Mitarbeitern des Unternehmens angeboten wird, habe nicht
zwingend zur Folge, dass die hieraus resultierenden Ertrage dem Arbeitsverhéltnis
zuzuordnen sind.

Hinweis: Die Ausgestaltung solcher Mitarbeiterbeteiligungsprogramme ist stets unter
Bedenken aller Aspekte vorzunehmen. Letztlich kann eine Wiirdigung nur fur den Einzelfall
erfolgen. Aktuell soll zumindest flr Start-up-Unternehmen eine Reform der Besteuerung

von Mitarbeiterbeteiligungen erfolgen.

Fiir Kapitalgesellschaften
Passivierung von Verbindlichkeiten bei Rangriicktritt

Mit dem sog. Rangricktritt wird in der Krise der GmbH i.d.R. auf die Abwehr oder
Beseitigung von Erdffnungsgriinden und Insolvenzantragspflichten abgezielt; zu-
gleich ist darauf zu achten, dass steuerschadliche Buchgewinne vermieden wer-
den. Somit muss der Rangriicktritt so ausgestaltet sein, dass zum einen zwar die
bilanzielle Uberschuldung der GmbH vermieden wird, zum anderen aber die Passi-
vierung in der Steuerbilanz nicht ausgeschlossen wird.

Eine Rangricktrittserklarung muss vorsehen, dass die Erfiillung der Verpflichtung
nicht nur aus zukinftigen Gewinnen und Einnahmen, sondern auch aus
,sonstigem freien Vermoégen” erfolgt, ansonsten |6st sie ein steuerbilanzielles
Passivierungsverbot aus. Hierzu hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom
19.8.2020 (Aktenzeichen XI R 32/18) - entgegen der Auffassung der Finanzverwal-
tung - entschieden, dass eine solche Rangriicktrittserklarung kein Passivierungs-
verbot auslést, wenn der Schuldner auf Grund einer fehlenden operativen Ge-
schaftstatigkeit aus der Sicht des Bilanzstichtages nicht in der Lage ist, freies Ver-
mogen zu schaffen, und eine tatsachliche Belastung des Schuldnervermogens vor-
aussichtlich nicht eintreten wird.

Im konkreten Streitfall ging es um eine konzernangehorige GmbH, die ihre opera-
tive Geschaftstatigkeit mindestens seit dem Jahr 2006 (mit Ausnahme der Anmie-
tung und Weitervermietung ihres Betriebsgeldandes) eingestellt hatte. Das Aktiv-
vermogen der Stpfl. zu den Bilanzstichtagen 30.9.2008, 30.9.2009, 31.12.2009
und 31.12.2010 bestand aus einer (Dritt-)Forderung, die durch eine Grundschuld
besichert war, sowie aus dem Kassen- und Bankbestand. Am 21.9.2007 verzichte-
te der Gesellschafter B gegeniber der Stpfl., die zu diesem Zeitpunkt eine bilanzi-
elle Uberschuldung aufwies, auf Forderungen und gab zugleich eine Rangriick-
trittserklarung ab:

,Zur Abwendung der Uberschuldung bei Ihrer Gesellschaft werden wir mit unseren
Forderungen aus gewdhrten Tagesgeldern und laufenden Kontokorrent bis zu ei-
ner Héhe von maximal ... € hinter die Forderungen aller anderen gegenwdrtigen
und zukiinftigen Gléubiger, die eine solche Rangriicktrittserkldrung nicht abgege-
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Erfolgte die Gewahrung als Gegen-
leistung fur die individuelle Arbeit,

ist ein Gewinn hieraus Arbeitslohn.

Fiir Kapitalgesellschaften in der
Krise

Eine Rangrucktrittserklarung muss
so ausgestaltet sein, dass die Ver-
pflichtung auch aus freiem Vermo-

gen zu bedienen ist.

Streitfall: Eine nicht aktive GmbH ist

bilanziell Gberschuldet.
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Die Rangriicktrittserklarung eines
Gesellschafters enthélt die entspre-
chenden Voraussetzungen, so dass
im Grundsatz kein Passivierungsver-
bot greift.

Die Finanzverwaltung hat die Ver-
bindlichkeit gewinnerhéhend aufge-
|6st mit der Begrindung, dass mit
einer Riickzahlung dieser nicht zu

rechnen sei.

Bundesfinanzhof: Die Verbindlich-
keit ist weiter zu passivieren. Die
wirtschaftliche Belastung der Ge-

sellschaft ist nicht entfallen.

Es kommt nicht darauf an, ob Uber-
haupt freies Vermogen vorhanden

ist.

Fiir Gesellschafter— Geschafts-
fiihrer mit Pensionsanspruch
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ben haben, in der Weise zurlicktreten, dass die Forderungen nur aus sonst entste-
henden Jahresiiberschiissen, einem Liquidationsiiberschuss oder aus einem die
sonstigen Verbindlichkeiten der Gesellschaft (ibersteigenden freien Vermdgen zu
bedienen sind. Diese Erkldrung erlischt automatisch mit dem Zeitpunkt, zu dem
der Tatbestand der Uberschuldung aufgehoben ist, oder eine andere Gesellschaft
die Forderungen (libernimmt und darauf ihrerseits einen entsprechenden Rang-
riicktritt erkléirt.”

Nach einer AulRenpriifung ging die Finanzverwaltung davon aus, dass mit an Si-
cherheit grenzender Wahrscheinlichkeit nicht mit einer Riickzahlung der Verbind-
lichkeiten zu rechnen sei; die Verbindlichkeiten gegeniiber B seien daher — man-
gels wirtschaftlicher Belastung — gewinnerhdhend aufzulésen. Auf Grund der Ge-
sellschafterstellung des B wurde in Hohe des werthaltigen Teils der Forderung
eine verdeckte Einlage erfasst. Der Bundesfinanzhof hat diese Auffassung verwor-
fen; vielmehr seien die Verbindlichkeiten weiter zu passivieren. Auch das steuer-
bilanzielle Passivierungsverbot des § 5 Abs. 2a EStG greife nicht.

Vorliegend hatten die Verbindlichkeiten weiterhin rechtlichen Bestand und wir-
den nur in ihrem Rang verandert. Mit dem Rangruicktritt sei der Forderung verein-
barungsgemal} eine nachrangige Stellung zugewiesen worden, die eine Befriedi-
gung nur aus freiem, nicht zur Schuldendeckung bendtigtem Vermogen der Ge-
sellschaft gestatte. Der Rangriicktritt stelle keinen Forderungsverzicht dar, der
Glaubiger bleibe Inhaber der Forderung. Die wirtschaftliche Belastung der Stpfl.
sei am Bilanzstichtag nicht entfallen. Das rechtliche Bestehen einer Verbindlich-
keit bewirke im Regelfall eine wirtschaftliche Belastung und rechtfertige somit
eine Passivierung der Verbindlichkeit.

Auf Rangricktrittsvereinbarungen, die zum Inhalt haben, dass die Verbindlichkei-
ten nur aus kinftigen Gewinnen oder einem etwaigen Liquidationsiiberschuss
erflllt werden mussen, sei § 5 Abs. 2a EStG anwendbar. Dagegen sei § 5 Abs. 2a
EStG auf Rangricktrittsvereinbarungen nicht anwendbar, wenn die Verbindlich-
keit auch aus sonstigem Vermogen, dem sog. freien Vermaogen, zu tilgen ist. Dabei
komme es nicht darauf an, ob Uberhaupt freies Vermégen am maRgeblichen Bi-
lanzstichtag vorhanden gewesen sei oder die konkrete Moglichkeit bestanden
habe, freies Vermogen zu schaffen.

Hinweis: Mit diesem Urteil hat der Bundesfinanzhof die bekannten Leitlinien fir die Aus-
gestaltung von Rangricktrittsvereinbarungen bestatigt, denen auf Grund der aktuellen
wirtschaftlichen Schwierigkeiten in einigen Branchen hohe Bedeutung zukommt. Richtig
ausgestaltete Rangriicktrittsvereinbarungen sind nach wie vor ein geeignetes Instrument,
um eine insolvenzrechtliche Uberschuldung zu vermeiden, ohne zugleich steuerschadliche
Buchgewinne durch die gewinnerhéhende Ausbuchung der Verbindlichkeit auszulésen. Zu
beachten ist, dass solche Rangriicktrittsvereinbarungen einer sorgfaltigen Ausformulierung

bedirfen, so dass die Einholung steuerlichen Rats angezeigt ist.

Bewertung einer Pensionsriickstellung fiir Alleingesellschafter

Mit Urteil vom 27.5.2020 (Aktenzeichen XI R 9/19) hat sich der Bundesfinanzhof
mit der Bewertung einer Pensionsrickstellung fiir einen Alleingesellschafter-
Geschéftsfuhrer fir den Fall der Entgeltumwandlung befasst.

Fiir die Bewertung von Pensionsriickstellungen aus Entgeltumwandlung besteht
eine Sonderregelung. Im Grundsatz werden Pensionsverpflichtungen mit dem

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



speziellen Teilwert bewertet. Teilwert ist der Barwert der kiinftigen Pensionsleis-
tungen am Schluss des Wirtschaftsjahres, dem sog. Anwartschaftsbarwert, abzig-
lich des sog. Pramienbarwerts. Der Pramienbarwert verkorpert die noch zu erdie-
nenden Anspriiche des Pensionsberechtigten (sog. future service).

Bei durch Entgeltumwandlung finanzierten Pensionsverpflichtungen wird der spe-
zielle Teilwert aber nur dann angesetzt, wenn nicht der Barwert der unverfallba-
ren kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahrs hoher ist. Die-
ser Barwert wird ohne Abzug eines Pramienbarwerts, dafiir aber beschrankt auf
die unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen bestimmt und bildet damit nur
die Anwartschaft aus dem bereits umgewandelten Entgelt (sog. past service) ab.

Die besondere, in der Regel glinstigere Bewertungsregelung gilt allerdings nach
der gesetzlichen Regelung nur fiir Arbeitnehmer i.S.d. Betriebsrentengesetzes
(BetrAVG). Fiir den Streitfall einer Pensionszusage an einen Alleingesellschafter-
Geschéftsfihrer einer GmbH hat der Bundesfinanzhof in Bestatigung der Auffas-
sung der Finanzverwaltung klargestellt, dass diese Voraussetzung fiir den Ansatz
des Mindestbarwerts gerade nicht erfiillt ist, wenn eine GmbH ihrem Alleingesell-
schafter-Geschéftsfiihrer eine Versorgungszusage aus Entgeltumwandlungen ge-
wahrt, da dieser eben kein Arbeitnehmer i.S.d. Betriebsrentengesetzes ist.

Die insoweit gegebene Bevorzugung von Pensionsriickstellungen fiir Arbeit-
nehmer i.S.d. BetrAVG sei verfassungsgemal. Ein anderes Ergebnis ergebe sich
auch dann nicht, wenn die vertragliche Pensionszusage mit dem Alleingesell-
schafter-Geschaftsfihrer zur Unverfallbarkeit den gleichen Inhalt wie § 1b Abs. 5
BetrAVG habe.

Hinweis: Im Ergebnis sind also durch Entgeltumwandlung finanzierte Pensionsverpflich-
tungen gegenitber dem Alleingesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH nicht mit dem

(hoheren) Barwert, sondern mit dem (eben niedrigeren) Teilwert zu bewerten.

In eigener Sache
Bremen

Wir freuen uns, dass unsere langjahrige Kollegin, Frau Simone Gruben, am 1. Marz
2021 aus der Elternzeit zurtickgekehrt ist und unser Team wieder im Bereich Pri-
fung und Steuern als Steuerberaterin verstarkt. Wir wiinschen Frau Gruben einen
guten Wiedereinstieg und freuen uns auf die Fortsetzung unserer Zusammenar-
beit.

Weiterhin konnten wir Frau Klaudia Koltonski zum 1. Marz 2021 als Sekretarin im
Back Office begriiRen und sind froh tiber die Unterstiitzung in unserem Team. Wir
winschen Frau Koltonski einen guten Start und freuen uns auf eine gute Zusam-
menarbeit.

GieRen

Wir gratulieren Frau Nicole Endrulat recht herzlich zu ihrem 10jahrigen Firmenju-
bildum! Seit dem 7. Marz 2011 ist Frau Endrulat fir uns im Bereich der Wirt-
schaftspriifung tatig. Wir bedanken uns an dieser Stelle fiir ihren sehr engagierten
Einsatz fur unsere Kanzlei und wiinschen ihr fiir die Zukunft alles Gute und freuen
uns auf die weitere Zusammenarbeit.
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Pensionsriickstellungen werden im
Grundsatz mit dem Barwert der
kiinftigen Pensionsleistungen abzlig-
lich des Pramienbarwerts (der noch
zu erdienenden Anspriiche) bewer-
e

Im Falle der Entgeltumwandlung gibt
es eine Sonderregelung zur Bewer-

tung, die regelmaRig giinstiger ist.

Finanzverwaltung: Diese Sonderrege-
lung gilt nur fur Arbeitnehmer im

Sinne des Betriebsrentengesetzes.

Bundesfinanzhof: Die Bevorzugung
von Pensionsriickstellungen fur Ar-

beitnehmer ist verfassungsgemaR.
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Termine fiir Steuerzahlungen

Marz 2021
I Schonfrist Einreichungs-
Steuerart Falligkeit bei Uberwei- frist
sung ' bei Scheckzah-
lung
» Lohnsteuer (mit KiSt und Solz) >3
» Einkommensteuer (mit KiSt und 10.03. 15.03. 07.03.
Solz) (Mittwoch) (Montag) (Sonntag)
> Korperschaftsteuer (mit Solz)
» Umsatzsteuer >*

! bei Uberweisung innerhalb der Schonfrist entsteht kein Sdumniszuschlag (1 Prozent der
Steuer fur jeden angefangenen Monat); mafRgebend ist die Gutschrift auf dem Konto der
Finanzbehorde

2 Lohnsteuer-Anmeldungen und Umsatzsteuer-Voranmeldungen miissen bis zum Fallig-
keitstag abgegeben werden, da sonst Verspatungszuschlage entstehen kdnnen

® Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat

* Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat oder bei Dauerfristverlingerung fiir den
vorletzten Monat

April 2021
e Schonfrist Einreichungs-
Steuerart Falligkeit bei Uberwei- frist
sung bei Scheckzah-
lung
» Lohnsteuer (mit KiSt und Solz) %3 12.04. 15.04. 09.04.
» Umsatzsteuer >* (Montag) (Donnerstag) (Freitag)

! bei Uberweisung innerhalb der Schonfrist entsteht kein Saumniszuschlag (1 Prozent der
Steuer fur jeden angefangenen Monat); malRgebend ist die Gutschrift auf dem Konto der
Finanzbehorde

? Lohnsteuer-Anmeldungen und Umsatzsteuer-Voranmeldungen miissen bis zum Fallig-
keitstag abgegeben werden, da sonst Verspatungszuschlage entstehen kdnnen

® Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat; Vierteljahreszahler: fiir das abgelaufene
Kalendervierteljahr

* Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat oder bei Dauerfristverlingerung fiir den
vorletzten Monat; Vierteljahreszahler ohne Dauerfristverlangerung: fir das vorangegan-
gene Kalendervierteljahr

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem
Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in
diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und
konnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fur
eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch
das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.
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